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Détachement des personnels enseignants d’éducation et psychologues 
dans le corps des attachés d’administration de l’Etat 2025

RAPPORT D’ACTIVITE et GRILLE D’AUTO EVALUATION
	

	Nom d’usage :
	
	Prénom :
	



L’agent rédige lui-même son rapport d’activité (1 à 2 pages) concernant ses fonctions actuelles et son activité passée dans le corps. 
Outre la valeur professionnelle de l’agent, les acquis de l’expérience professionnelle, c’est-à-dire la densité, la richesse du parcours antérieur et les acquis que ce parcours a permis de capitaliser, sont également pris en compte. 

Rapport d’activité et motivations : 

















































GRILLE D’AUTO EVALUATION

	
	
	A acquérir
	Débutant
	Maîtrise
	Expert

	
	Niveau d’utilisation de l’outil informatique
	
	
	
	

	
	Niveau d’utilisation de la messagerie électronique
	
	
	
	

	COMPETENCES
	Niveau d’utilisation des outils bureautique : WORD
	
	
	
	

	TECHNIQUES
	Niveau d’utilisation des outils bureautique : EXCEL
	
	
	
	

	
	Qualité d’expression orale 
	
	
	
	

	
	Qualité d’expression écrite
	
	
	
	

	
	Sens du service public 
	
	
	
	

	CONTRIBUTION A
	Rigueur et efficacité 
	
	
	
	

	L’ACTIVITE
	Capacité à analyser partager et mettre en œuvre l’information
	
	
	
	

	DU SERVICE
	Dynamisme et capacité à réagir
	
	
	
	

	
	Aptitude à faire des propositions
	
	
	
	

	
	Aptitude à faire face aux aléas et aux situations d’urgence
	
	
	
	

	
	Capacité d’anticipation et d’innovation
	
	
	
	

	
	Capacité d’analyse, de synthèse et de résolution des problèmes
	
	
	
	

	
	Capacité d’adaptation
	
	
	
	

	QUALITES
	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	

	PERSONNELLES
	Autonomie
	
	
	
	

	
	Capacité à encadrer et animer une équipe
	
	
	
	

	
	Aptitude à prévenir, arbitrer et gérer les conflits
	
	
	
	

	APTITUDE AU
	Aptitude à définir l’organisation de son activité 
	
	
	
	

	MANAGEMENT
	Capacité à former
	
	
	
	

	
	Capacité à déléguer
	
	
	
	

	
	Aptitude au dialogue et à la communication
	
	
	
	

	
	Capacité à prendre des décisions et à les faire appliquer
	
	
	
	




Date et signature de l’agent :
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image1.png
ACADEMIE
DE NORMANDIE

Liberté
Egalité
Fraternité




