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Fichier « SAISINE.docx » à retourner par voie numérique à drajes-pole3@ac-normandie.fr 

	AUTEUR(S) DE LA SAISINE

	|_| OF / CFA
NOM (Précisez) :      

|_| Employeur
NOM (Précisez) :      

[bookmark: CaseACocher31]|_| OPCO
NOM (Précisez) :      

[bookmark: CaseACocher26][bookmark: Texte4]|_| Autre (à préciser) :      
	[bookmark: MM1][bookmark: M1]|_| Madame      |_| Monsieur
[bookmark: P1]NOM :           Prénom :      
Fonction/statut :            

[bookmark: AD11]Adresse :           
[bookmark: AD12]Adresse :           
[bookmark: CP1]CP :                            Commune : S
[bookmark: T11][bookmark: T12][bookmark: T13][bookmark: T14][bookmark: T15]Téléphone :    /  /  /  /  
[bookmark: MEL1]Adresse électronique :      
	[bookmark: DN]Date  (jj/mm/aaaa) :         

Signature :


(Insérer fichier au format  .jpg / .bmp / .png / .gif ou autre format « image » )

	|_| Apprenti·e


NOM :           Prénom :      
Date de naissance (jj/mm/aaaa) :      
A renseigner si concerné·e ou impliqué·e  dans le signalement
	Adresse :           
Adresse :           
CP :                            Commune :      

Téléphone :    /  /  /  /  
Adresse électronique :      
A renseigner si concerné·e ou impliqué·e  dans le signalement
	Date  (jj/mm/aaaa) :         

Signature :


(Insérer fichier au format  .jpg / .bmp / .png / .gif ou autre format « image » )

	Si apprenti·e mineur·e :

|_| Représentant légal 

|_| Mère      |_| Père
|_| Autre (Précisez) :      

NOM :           Prénom :      
	Fonction/statut :            
Adresse :           
Adresse :           
[bookmark: Texte31]CP :                            Commune :      

Téléphone :    /  /  /  /  
Adresse électronique :      
	Date  (jj/mm/aaaa) :         

Signature :


(Insérer fichier au format  .jpg / .bmp / .png / .gif ou autre format « image » )

	|_| Auto-Saisine de la Mission régionale du contrôle de l’apprentissage



	FORMATION CONCERNÉE PAR LA SAISINE

	|_| CPJEPS                       |_| BPJEPS                    |_| DEJEPS                     |_| DESJEPS                       |_| CC                  |_| CS
|_|  Autre (à préciser) :       

Intitulé précis du diplôme :           Année/session de l’examen (aaaa) :      








	OBJET DE LA SAISINE devant porter sur l’acquisition des connaissances et des compétences attendues, prévues par les programmes d’enseignement général et le référentiel, dans de bonnes conditions et dans l’optique d’une réussite au diplôme

	CONDITIONS DIDACTIQUES ET/OU RÈGLEMENTAIRES PERMETTANT LA MISE EN ŒUVRE DE LA FORMATION.
Le signalement porte sur :

	|_| La durée de formation en centre de formation avec celle fixée par le règlement du diplôme ?
|_| L’organisation pédagogique au sein de l’organisme de formation ?
|_| L’organisation pédagogique au sein de l’entreprise ?
|_| La gestion d’absence(s) de l’apprenti·e ?
|_| La gestion d’absence(s) d’un·e formateur·trice ou d’un·e maître·sse d’apprentissage ?
|_| L’organisation de l’alternance ?
|_| Le plan de formation ?
|_| Les contenus de la formation enseignés en présentiel avec les programmes et référentiels ?
|_| Les contenus de la formation enseignés à distance avec les programmes et référentiels ?
|_| La prise en compte dans la formation des spécificités du diplôme préparé ?
|_| Les modalités d’organisation des évaluations des apprenti·e·s ?
|_| Le positionnement pédagogique effectué avant l'adaptation de la durée de la formation et des enseignements dispensés ?
|_| L’individualisation d’un parcours en cohérence avec le positionnement effectué ?
|_| Autre (précisez) :        

	MÉTHODES ET OUTILS PÉDAGOGIQUES FAVORISANT LA MISE EN ŒUVRE DE LA FORMATION.
Le signalement porte sur :

	|_| L’articulation pédagogique entre le centre de formation et l’entreprise ?
|_| La contextualisation des activités professionnelles, notamment sur les plateaux techniques du centre de formation ?
|_| Les activités professionnelles réalisées par l’apprenti·e en entreprise ?
|_| Les méthodes et outils, notamment ceux de la pédagogie de l’alternance (traçabilité des activités pédagogiques) ?
|_| Les modalités de mise en œuvre d’une mobilité à l’international ?
|_| Autre (précisez) :        

	MOYENS ET RESSOURCES EN PRÉSENCE ET/OU À DISTANCE ASSURANT LA MISE EN ŒUVRE DE LA FORMATION.
Le signalement porte sur :

	|_| Les compétences pédagogiques d’un·e/des formateur·trice(s) de l’organisme de formation ?
|_| Les compétences pédagogiques d’un·e/des maître·sse(s) d'apprentissage en entreprise ?
|_| Le plan de formation mis en œuvre ?
|_| Le pilotage et/ou la coordination de la formation ?
|_| Les moyens et outils numériques mobilisés ?
|_| L’adéquation des équipements pédagogiques utilisés avec le développement des compétences certificatives inscrites au référentiel ?
|_| Les tâches confiées à l'apprenti·e en entreprise avec les exigences en matière d'activités professionnelles et compétences certificatives portées au référentiel du diplôme ?
|_| Autre (précisez) :        




	DESCRIPTIF DU SIGNALEMENT / DE L’ALERTE

	Décrivez le/les problème(s) rencontré(s) le plus précisément possible* :

[bookmark: Texte30]     




* Préconisations : 
Construire et formaliser un dossier argumenté le plus complet possible pour permettre son instruction :
- courriers et/ou mails (famille, apprenti·e, formateur·trice, OF, employeur·e, Maître·sse d’apprentissage, autres...) ;
- historique des faits « écrits et témoignages » ;
- bulletins pédagogiques de l’apprenti·e (avec avis de l’équipe de formateurs) ;
- bilans et/ou compte-rendu.
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