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Parmi ses missions fondamentales, l’École agit pour l’égalité entre les filles et les garçons. Cet objectif 
repose sur plusieurs leviers d’action : la déconstruction des stéréotypes de genre, l’accompagnement 
des parcours de réussite et des choix d’orientation favorisant plus de mixité, la prévention et la 
lutte contre les violences sexistes et sexuelles ainsi que l’éducation à la vie affective et sexuelle.

L’égalité filles-garçons constitue une thématique pluridimensionnelle qui nécessite un effort de 
l’ensemble des acteurs éducatifs afin d’élargir le champ des possibles en matière d’orientation, 
pour favoriser le bien-être des élèves, pour prévenir ce qui peut porter atteinte à leur réussite 
et à leur épanouissement. Afin d’atteindre cet objectif, l’académie de Normandie développe, par 
des actions spécifiques et via une approche transversale,  une  culture de l’égalité, en formant ses 
personnels, en pilotant et coordonnant les initiatives et les innovations s’inscrivant dans le projet 
éducatif normand, en développant les actions interministérielles en référence à la convention 
régionale pour l’égalité FG dans le système éducatif. 

À compter de cette nouvelle année 2023, le label égalité FG offre l’opportunité aux établissements 
de valoriser leurs dynamiques collectives en faveur de l’égalité. Les référentes et référents égalité-
filles garçons constituent la force motrice de cette démarche au sein des  collèges et des lycées. Les 
outils, ressources et temps-forts présentés dans cette lettre de l’actualité filles-garçons ont vocation 
à les accompagner  dans l’exercice de leur mission au quotidien. 

Objectif Label égalité
Retrouvez le webinaire de présentation du 
processus de labellisation, le référentiel national 
ainsi que d’autres ressources dans l’espace 
Tribu dédié aux référents égalité FG et dans la 
rubrique « égalité filles-garçons, lutte contre les 
discriminations » du Portail métier. 

Objectif Mixité
 La conférence-débat « Ingénieur, 
ingénieure, pourquoi pas toi ? » 
(UNILASALLE)
Cet événement vise à faire connaitre les métiers 
de l’ingénierie auprès des lycéen/nes et à proposer 
une approche égalitaire afin d’accroître la trop 
faible proportion de femmes dans ce domaine. 
Témoignages d’étudiant(e)s et de professionnels 
qui évoqueront la diversité de leurs parcours. 
La 16ème édition aura lieu le jeudi 9 mars 2023 
en présence d’Adeline LESCANNE-GAUTIER, 
Directrice Générale du groupe Nutriset. 
Le site de la conférence : http://www.conference-
ingenieure-ingenieur.fr/

Inscriptions obligatoires, dans la limite des places 
disponibles : 
https://forms.gle/VT7qEj9SEXikzCVf6 
ou à nadjena.ferhati@unilasalle.fr .  

 Elles bougent
La délégation régionale Normandie organise son 
challenge InnovaTech le jeudi 6 avril 2023 de 8h30 
à 17h à l’ESIGELEC. 
Pour s’inscrire : https://www.ellesbougent.
com/regions/normandie/calendrier/challenge-
innovatech-2023-normandie-inscrivez-vous-3192/ 

Pour toute question, adressez-vous à :  
innovatech@ellesbougent.com

 Semaine de sensibilisation des jeunes à 
l’entrepreneuriat des femmes. 
La 11e édition aura lieu du 6 au 24 mars 2023. 
L’objectif de cette semaine est de promouvoir la 
culture entrepreneuriale et la réussite au féminin 
auprès des jeunes femmes et des jeunes hommes 
de 13 à 25 ans. 
Le site de l’événement : http://semaines-
entrepreneuriat-feminin.fr/

Objectif Prévenir et Lutter 
contre les violences sexistes  
et sexuelles
 Replay vers le webinaire de la référente 
académique sur les cyberviolences sexistes 
et sexuelles à destination des personnels de 
l’Académie de Normandie qui s’est tenu le 24 
novembre 2022. 
Ce webinaire est disponible en replay : 
https://colibris.link/webinairecyberviolences

 Replay vers la formation Agir contre les 
violences sexistes et sexuelles, du lycée à 
l’enseignement supérieur, journée en présentiel 
organisée le 8 décembre 2022 en référence 
aux travaux de la convention régionale pour 
l’égalité FG dans le système éducatif – Maison de 
l’Université - Mont Saint-Aignan. 
La captation vidéo de cette journée est en ligne :  
https://webtv.univ-rouen.fr/channels/#agir-
contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles-du-
lycee-a-lenseignement-superieur_08041
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 « Imaginons la mixité »  
(concours académique)
2ème édition du concours normand d’affiches 
et de vidéos « Imaginons la mixité, l’égalité 
entre les filles et les garçons, les femmes et 
les hommes » qui se clôturera en avril 2023. 
Retrouvez le courrier de lancement dans 
l’espace Tribu dédié à l’égalité FG.

 « Inventez un métier du futur » 
(concours académique)
Pour s’inscrire à l’édition 2022-2023 :  
https://parcoursavenir.ac-normandie.fr/
inventer-un-metier-du-futur/inscriptions/

 Les Olympes de la parole
Concours organisé par l’Association Française 
des Femmes Diplômées des Universités 
(AFFDU) : écoles, collèges et lycées :
https://www.associationdesfemmesdiplomees.
fr/nos-actions/olympes-de-la-parole/

Les concours 2022-2023

Les nouveaux outils
 L’académie de Normandie
Le kit pédagogique « Je m’engage pour l’égalité 
filles-garçons, et vous ? ». Pour animer vos 
séances avec une méthode concrète et 
engageante. Disponible sur votre espace TribU.

 Eduscol
Le guide « Pour l’égalité, mon CVL/CVC  
s’engage » : outil de diagnostic et de réflexion 
sur les questions de genre au sein de vos 
établissements.

Le guide « Prévenir, repérer, agir face aux 
comportements sexistes et aux violences 
sexuelles » : 
https://eduscol.education.fr/2180/focus-
prevention-des-violences-sexistes-et-sexuelles-l-
ecole

 Le centre Hubertine Auclert
Webinaires sur l’éducation à l’égalité :
https://m.centre-hubertine-auclert.fr/article/
les-webinaires-du-centre-hubertine-auclert-
education-a-l-egalite-2022-2023

 La campagne #PlusJamaisSansMon 
Accord 
pour lutter contre les violences sexistes et 
sexuelles et engager les élèves, à ne  plus les 
tolérer : 
https://www.plusjamaissansmonaccord.com/

Les expositions

 3 expositions du Centre Hubertine 
Auclert disponibles au rectorat de 
l’académie de Normandie  
(5 exemplaires par département avec 
convention de prêt)

Lutter contre les cyberviolences 
sexistes et sexuelles 
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/
exposition/exposition-lutter-contre-les-
cyberviolences-sexistes-et-sexuelles

Exposition Sang pour sang régles
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/
exposition/exposition-sang-pour-sang-regles

Exposition L’Égalité c’est mon genre !
https://www.centre-hubertine-auclert.fr/
exposition/exposition-l-egalite-c-est-mon-
genre

Contactez la référente académique 
Alexandra Destais
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Les ressources

 L’espace collaboratif Tribu « Réseau 
égalité filles-garçons, Normandie ».
https://tribu.phm.education.gouv.fr/portal_v2/
tribu-app/document?id=reseau-egalite-filles-
garcons

 Eduscol : ressources nationales et 
européennes, textes et enjeux.
https://eduscol.education.fr/1631/les-enjeux-  
de-l-egalite-filles-garcons

 Centre Hubertine Auclert : espace 
francilien pour l’égalité femmes-hommes et 
observatoire national. Ressources à consulter, 
appui aux associations et aux collectivités.
https://m.centre-hubertine-auclert.fr/

 Le Haut Conseil à l’Égalité : site du 
gouvernement présentant les actualités, 
les évaluations des politiques publiques 
concernant l’égalité femmes-hommes, 
des repères statistiques, juridiques et 
chronologiques.
http://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/

 Canopé : approche transversale engageant 
l’ensemble des disciplines enseignées et les 
actions éducatives qui les accompagnent.
https://www.reseau-canope.fr/outils-egalite-%20
filles-garcons.html

 Printemps de l’Orientation 

Cet événement dédié à l’orientation  
se déroulera du 1er au 31 mars pour l’académie  

de Normandie.

Retrouvez toutes les informations  
sur le site académique 

Événements à venir

 Onisep : ressources, vidéos et Quizz, pour 
intervenir en classe. Fiches avec déroulement- 
type et supports-élèves pour l’animation.
https://www.onisep.fr/equipes-educatives/
egalite-filles-garcons

 Matilda Education : plateforme 
collaborative permettant d’échanger des 
expériences, des idées et des questionnements, 
à travers une approche interdisciplinaire et 
inter-degré.
https://matilda.education/

 Stéréotypes, stéréomeufs : kits 
pédagogiques testés et adaptés à tous types de 
publics.
https://www.stereotypestereomeuf.fr/

 Humanithèque : espace du CIDFF de 
Normandie.
https://humanitheque.fr/

 Onsexprime : dédié aux jeunes : tous 
les sujets en relation avec la sexualité y sont 
abordés.
https://www.onsexprime.fr/
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La convention régionale 
2020-2024 pour l’égalité 
entre les filles et les garçons, 
les femmes et les hommes 
dans le système éducatif.
Cette nouvelle déclinaison de la convention  
nationale interministérielle a été signée le 
28 novembre 2019 par madame la rectrice 
et monsieur le préfet de région. Elle engage 
l’ensemble des partenaires du territoire 
normand à agir pour la promotion de l’égalité, 
de la mixité et de la lutte contre les violences 
sexistes.

Trois groupes de travail déclinent ces axes :
Mixité et numérique : expérimentation 
d’actions auprès d’élèves du 1er degré en 
lien avec les conseillers pédagogiques au 
numérique et la Direction Régionale au 
Numérique (DRANE).

Stages et alternance : prévenir et traiter les 
situations de violences sexistes et sexuelles lors 
des stages.

Relations filles-garçons : prévenir et lutter 
contre les violences sexistes et sexuelles dans 
les espaces publics.

Textes de référence

•	 Articles L 121-1 et L312-171-1 du code de l’Éducation
•	 Loi du 4 août 2014 pour l’égalité réelle entre les femmes et les hommes
•	 Loi du 3 août 2018 renforçant la lutte contre les violences sexistes et sexuelles
•	 La convention interministérielle pour l’égalité entre les filles et les garçons, les 

femmes et les hommes dans le système éducatif.

FOCUS : Égalité 
professionnelle FH
Dans une approche intégrée des sujets d’égalité  
et de lutte contre les discriminations, un plan 
d’action académique ciblant les personnels a 
été élaboré en 2022 :
https://www.ac-normandie.fr/egalite-
professionnelle-entre-les-femmes-et-les-
hommes-126475

Vous êtes victime ou bien 
témoin de violences sexistes 
et/ou sexuelles ?
Dans le cadre de la mise en place du dispositif 
de signalement des violences sexistes et 
sexuelles, une cellule d’écoute ciblant 
l’ensemble des personnels de l’académie de 
Normandie est opérationnelle du lundi au 
vendredi 10h-17h (sauf vacances scolaires et 
jours fériés) au numéro anonyme et gratuit 
suivant : 

z 0 800 005 799 
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